—

E CONFESERCENTI

<F

FERRARA

Juforma......

ENASARCO, TUTTE LE NOVITA’ DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE

| programma ha introdotto
delle novita rispetto agli anni
passati per le fasce sociali
economicamente piti deboli e riservato
un'attenzione anche alla formazione.
Qui di seguito alcune delle principali
novita in sintesi:

{ nuclei familiari che hanno figli porta-
tori di handicap potranno usufruire di
un contributo da parte della fondazione
Enasarco. Questa prestazione, di nuova
infroduzione, permette aghi Agenti con
figli disabili di usufruire di un assegno di
1.000,00 euro annui erogati come assi-
stenza straordinaria. |l reddito comples-
sivo annuo lordo del nucleo familiare,
per usufruire del contributo, non dovra
superare i 31.235,00 euro. Le domande
dovranno essere presentate entro il 30
giugno 2014.

Allo scopo diintegrare i servizi alla fami-
glia la Fondazione ha previsto 'assegna-
zione di mille assegni da 1.000,00 euro
ciascuno riservati a quei nuclei con figli
fino ai ire anni che frequentano scuole
dellinfanzia, sia pubbliche che private.
Il reddito complessivo annuo lordo del
nucleo familiare, per usufruire del con-
tributo, non dovra superare i 37.482,00
guro. Le domande dovranno essere pre-
sentate entro it 30 ottobre 2014.

Per quello che concerne la formazione,
poi, la Fondazione ha introdotto novita
che riguardano le persone giuridiche
titolari di mandato d’agenzia. A que-
ste, infatti, & riservato un programma
dedicato all'alta formazione e specia-
lizzazione volto ad approfondire con
studi e ricerche Je materie di carattere
gconomico, giuridico e statistico che
interessino la professione dell’agente.
Il programma prevede altresi una ri-
duzione dei contributi per spese
funerarie. Pur conservando tale pre-
stazione, la Fondazione ha previsto la
riduzione dell'importo da 1.550,00 euro
a 1.200,00, Altra modifica riguarda i

soggiorni terapeutici, per i quali & previsto un contributo del 5% in caso di scelta
della camera singola indipendentemente dal tipo di albergo selezionato. Da ultimo,
per quello che concerne i soggiorni climatici, non ¢i sono state modifiche in termini
di procedure e compartecipazione alle spese; ¢ variato soltanto I'articolo relativo ai
termini di rinuncia del soggiorno.

Tahella massimali @ minimall dei versamenti contributivi per Vanno 2014

Gontribuio obbligatorio

Il nuovo Regolamento introdurra un aumento graduale delle aliquote contributive,
che verra spalmato su un arco temporale di otto anni, dal 2013 al 2020, durante |
quali i passera daliattuale 13,5% al 17%. Il contributo previdenziale complessivo,
inclusa la quota destinata alla solidarietd, resta per meta a carico della ditta e per
meta a carico dell’agente. Pertanto, quando la riforma sara a regime, I'aumento a
carico dell'agente sara dell'1,75% (dall'attuale 6,75% ail'8,5% nel 2020).

Anno di decorrenza e massimali provvigionali
2012 2013 2014 2015
monomandatario € € € <
f 30.000,00 | 32.500,00 | 35.000,00 | 37.500,00
lurimandatari € € € €
plurimancatario 90.000,00 | 22.000,00 | 23.000,00 | 25.000,00

Massimali ¢ minimali

La soglia del massimale aumentera gradualmente, crescendo in quattro anni (dal
2012 al 2015) di circa 10.000 euro. Con la riforma, le ditte mandanti dovranno
indicare obbligatoriamente le provvigioni maturate dall'agente per tutto I'anno; in
pratica, compileranno le distinte on-line anche dopo il raggiungimento del mas-
simale contributivo, senza che cio determini ulteriori pagamenti, ma solo a scopo

informativo.

Non cambiano invece i minimali; per essi & previsto solo un arrotondamento (800
euro per agente monomandatario e 400 per un plurimandatario).
La novita & che dal 2012 & stato previsto che i contributi di importo inferiore al
minimale, anche se non computati ai fini dell’anzianita contributiva, saranno utili a

incrementare il montante individuale.

~ Anno di decorrenza ¢ massimali provvigionali
012 | 2003 | 2014 | 205
monomandatario € < N €
andata 30.000,00 | 32.500,00 | 35.000,00 | 37.500,00
Jurimandatario < < < <
plrimancatar 20.000,00 | 22.000,00 | 23.000,00 | 25.000,00




